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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo “Alda Merini” Scanzorosciate
Scuola Primaria e Secondaria di 1°grado Scanzorosciate
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di 1°grado Pedrengo
Via degli Orti, n. 37 - 24020 Scanzorosciate
Tel. 035 661230/Fax 035 655343
C.F. 95118660166 - C.M. BGICB6300X
bgic86300x@istruzione.it - bgic86300x@pec.istruzione.it

Scanzorosciate, 24 Settembre 2026

All'albo-on line e al sito web dell’istituto

All'ufficio Scolastico Territoriale di Bergamo

OGGETTO: Avviso di Interpello per il conferimento di supplenza su classe di concorso
ADEE — 1 posto SOSTEGNO NELLA SCUOLA PRIMARIA 24 ORE
EEEE - 1 posto COMUNE NELLA SCUOLA PRIMARIA 24 ORE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I'0.M. 27/2026 ed in particolare l'art. 13 c. 23;

VISTA la CM 11814 del 06/05/2026

CONSIDERATO che risultano esaurite le GPS, le graduatorie dello scrivente Istituto e degli Istituti
viciniori;

CONSIDERATA la necessita e I'urgenza di reperire docenti per la copertura del posto/i indicato/i in
oggetto;

CONSIDERATO il dovere di garantire il diritto all'istruzione degli alunni;

EMETTE awiso per l'individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento di
una supplenza di:

CLASSE DI CONCORSO: ADEE — SOSTEGNO — Sc. PRIMARIA N. 1 POSTO
TIPO CONTRATTO: fino al 30/06/27

TIPO CATTEDRA: INTERNA - 24 ORE

CLASSE DI CONCORSO: EEEE — COMUNE — Sc. PRIMARIA N. 1 POSTO
TIPO CONTRATTO: fino al 02/10/26

TIPO CATTEDRA: INTERNA - 24 ORE

presso il plesso della scuola Primaria allT.C. “Alda Merini” di Scanzorosciate

Dato il carattere d'urgenza della ricerca, glifle aspiranti interessati/e inviano la propria
disponibilita compilando il form qui indicato, con relativi allegati,

https://forms.gle/9JaDceBWSksBDzrj6
entro le ore 10:00 del 25/09/2026




La domanda compilata nel form dovra essere corredata dalla documentazione atta a
consentire la verifica dei requisiti di accesso cosi come indicato nell’allegato A del D.M. 19 del
14/02/2016, dell'0.M. n. 60 del 10/07/2020 dell'0.M. del 06.05.2022 e, qualora si tratti di aspiranti
laureandi in un corso di studi afferente alla classe di concorso in oggetto, sara necessario allegare
la documentazione attestante il percorso di studi finora svolto. La documentazione richiesta
(Rif. punto 8, pag. 5, circ. MIM n° 115135 del 25/07/24), da inserire nel form, consiste in:

- istanza di partecipazione all'interpello in .pdf (vedasi modello allegato al

presente avviso debitamente compilato e sottoscritto);

- curriculum vitae in .pdf;

- copia di un documento di identits in .pdf;

- eventuale documentazione per aspiranti laureandi in .pdf.
La supplenza sara conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati,
secondo il seguente ordine di priorita:

1. Possesso di titolo di studio attinente
2 Precedenti esperienze scolastiche di insegnamento
3. Laureandi nel corso di studi attinente

A parita di ordine di priorita, la supplenza sara conferita all’aspirante con votazione maggiore nel
titolo di studio e, in seguito, all'aspirante che abbia gia prestato servizi di insegnamento,
preferibilmente per la medesima tipologia di posto.

Il conferimento della supplenza sara comunicato tramite mail all'indirizzo indicato dall‘aspirante.
La domanda dovra contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in autocertificazione ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000, per consentire la verifica puntuale dei requisiti di accesso al posto in
oggetto.

Come da nota MIM prot. N° 0115135 del 25 luglio 2024, non & consentito partecipare alla
procedura a coloro che sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a tempo
determinato.

La presa di servizio dovra avvenire entro 24 ore dall’accettazione.

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri
previsti dall'Ordinanza ministeriale n. 88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14
dell’'Ordinanza medesima (Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del
rapporto di lavoro).

I dati forniti per le finalita connesse all'oggetto del presente documento saranno trattati dal
Titolare in conformita alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
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